
  阳新实验中学高考奖励方案

(2013年10月修订)
为充分调动高三毕业班教师的积极性，发挥整体力量，提高学校教学质量，体现优教优酬的精神，同时，鼓励全校教职工为教学这一中心工作努力拼搏，经校委会讨论研究，特制订高考奖励方案。
一、高考指标的制定与分配：

①每年高考上本科线指标数，以近三年上本科线人数的平均值为基数。
②在对年级进行处罚时，考虑到各届生员素质、师资力量不平衡等因素，高考指标有适当调节的空间：上一类线人数可少于指标1人，上二类线人数可少于指标3人，上三类人数可少于指标5人。调节权归学校。
③当年高考上各类线人数，如若超过原定指标，则按下面的奖罚办法进行奖励；如若低于调节后的指标，则按下面的奖罚办法进行处罚。

二、基本奖：

高考基本奖金为5100元/人，旅游奖500元/人（只有高三教师享受），学校根据教师任课年限及班级高考成绩不等额发放。

1、本届教师任教学段及相应基本奖金一览表（单位：元）
	任教学段
	高一或高二一学 期
	高三上学   期
	高三下学  期
	高一至高  二
	高二至高  三
	高一至高  三
	高一和高  三
	高一
	高二
	高三
	复读班

	基本奖金
	500
	1500
	1550
	2550
	4580
	5600
	4070
	1020
	1530
	3050
	4480


说明：本届高三任课一年的教师奖金基数为3050元（含旅游奖），本届高二、高三连续任课两年的教师奖金基数为4580元（含旅游奖）。

2、凡完成年级分配指标的班级，各学段教师可对应全额享受奖金基数。

3、在本届班级带课未满一学期的教师（学校作出特殊安排者除外），不享受高考基本奖金，只享受非毕业班教师及教辅人员升学奖金400元。非正常调动离校、在本届任课未满三年的教师不享受任何升学奖金。

4、享受高毕业班升学奖金的教师，不再享受非毕业班教师升学奖金。

三、超工作量奖：
本届高三教师周工作量超过高中部周平均工作量（12节）3节的奖500元，超过4节的奖600元，以此递增。
四、超标奖：

上一类线人数每超标1人，学校奖励年级1500元；上二类线人数每超标1人，学校奖励年级1000元；上三类线人数每超标1人，学校奖励年级500元；以上人数均不含体艺生。反之，如未达标，学校按类别和指标差数相应地扣除年级的奖金。年级必须把超标奖金或未达标罚金对应落实到各班级。该项奖金或罚金只针对当年高三文化课任课教师，不涉及其他教师。
五、优秀奖：

当年有学生考上北大、清华的，或个人总分夺得阳新县文科或理科第一名的年级，学校奖励该年级20000元/生。当年文科有580分以上、理科600分以上的学生，学校奖励该年级10000元/生。
三点说明：
1.本方案设置处罚下限，高三教师个人奖金扣款总额不超过1000元，但奖励不封顶。

2.多班任课的教师，得所带班级中优班浮动奖金的60%，差班浮动奖金的50%。如所带班级均为扣款，则取扣款最多班级与最少班级的平均数。
3.浮动奖金指本方案第三项内容。
4.本方案未尽事宜，待以后另文解决。
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