
关于上交中考指标分配方案的通知

初三年级：
为充分调动毕业班教师工作积极性，明年中考再夺丰收，学校要求尽快落实2014届中考各项指标分配方案。学校教务室根据校委会意见，结合近三年来我县中考的有关变化，对现行的中考奖励方案进行了修订，现印发给你们，请你们认真领会、落实，于一个月内将升学指标（重高指标和实验中学指标）和招生指标迅速落实到各个班，并将分配表上交教务室（蹲点校长和年级主任要签字）。

特此通知。

阳新实验中学教务室

2013年11月25日
附：阳新实验中学中考奖励方案
阳新实验中学中考奖励方案

为充分调动教师的工作积极性，增强教师竞争意识，全面提高教学质量，学校充分体现向一线老师倾斜、向初三毕业年级倾斜和优教优酬的原则，鼓励教师集体合作，公平竞争。经校委会研究，制定初三中考奖励方案。

本方案给初中毕业年级制订两类指标（中考升学指标，中考招生指标）和相应的奖惩办法，并制订领导责任奖。

一、中考升学指标

（一）、指标数：

①重高线指标100人：每届中考前100名为重高线上生；

②实验中学线指标200人：每届中考重高线下80分为实验中学指标线。

要求年级将以上指标分配到班，初三上学期期末结束前将指标分配方案上交教务室存档。中考成绩出来后，年级严格按照方案后面的奖罚措施计算出各班的升学奖金，报教务室审核。

（二）、基本奖：

中考基本奖金为3000元/人，旅游奖500元（旅游奖只有初三任课教师享受），学校根据教师任课年限及班级中考成绩不等额发放。

①本届教师任教学段及相应基本奖金一览表（单位：元）

	任教学段
	初一或初二一学期
	初三上学   期
	初三下学  期
	初一至初  二
	初二至初  三
	初一至初  三
	初一和初  三
	初一
	初二
	初三

	基本奖金
	500
	900
	1000
	1500
	2700
	3500
	2400
	600
	900
	1900


说明：本届初三任课一年的教师奖金基数为1900元（含旅游奖），本届初二、初三连续任课两年的教师奖金基数为2700元（含旅游奖）。

②凡完成年级分配指标的班级，各学段中考科目任课教师可全额享受奖金基数。未上初三的任课教师（含非中考科目）按任教学段计算中考升学奖。

③在本届班级带课未满一学期的教师（学校作出特殊安排者除外），不享受中考基本奖金，只享受非毕业班教师及教辅人员升学奖金400元。非正常调动离校、在本届任课未满三年的教师不享受任何升学奖金。

④享受了毕业班升学奖的教师，不再享受非毕业班升学奖金。

（三）、奖罚办法：

1、超标奖

①重高线指标（以下统称A级指标）：每超标1人，学校奖励班级300元；每差标1人，扣除班级奖金300元。

②实验中学线指标（低于本届我校划定的重高线80分）（以下统称B级指标）：每超标1人，学校奖励班级200元；每差标1人，扣除班级奖金200元。

以上超标人数均不含体艺生。该项奖金或罚金只针对当年初三计分科目的教师，不涉及其他教师。

2、优秀奖：

①学生个人中考总分全市第一名的班级，加奖该班10000元，奖金由班主任负责分配。

②学生个人中考总分全县第一名的班级，加奖该班5000元，奖金由班主任负责分配。

③学生个人中考总分进全县2—5名的班级，每生加奖该班1000元，奖金由班主任负责分配。学生考入华师一附中的班级，按此项规定计算奖金。 

④学生个人中考总分进全县6—10名的班级，每生加奖该班500元，奖金由班主任负责分配。 

⑤学生单科全县第一名的，学校加奖相应教师100元（同一教师所带班级多个并列第一名的，只计算一人次）。

如招办不公布全县前200名优生的具体考分，则按下列办法奖励              (1)凡考上华师一附中一人，奖班级5000元，以该生的正式录取通知书为准。 

(2). 凡考上全县前200名优生1人，实验班每生奖300元，普通班每生奖500元；如无实验班，则每生奖300元。

3、超工作量奖：

本届初三教师周工作量超过初中部周平均工作量（9.5节标准课时）4节的奖300元，超过5节的奖400元，以此递增。

二、中考招生指标

为了能更多地留住我校中考高分学生和上实验中学线的学生，确保高中部有优质、充足的生源，特制订中考招生指标和奖罚办法，以激励初三广大教师去动员学生，做好细致工作。

（一）指标数

每届初三要确保两项招生指标：A级指标15人（占A级指标的15%），B级指标120人（占B级指标的60%）。以上两项指标，由年级按比例分配到班，初三上学期期末结束前指标分配方案上交教务室存档。

（二）奖罚办法：

1、A级指标每完成1个指标，奖励班级500元，每差标1人，扣除班级500元；每超标1人，奖励班级1000元。

2、B级指标每完成1个指标，奖励年级100元，每差标1人，扣除班级100元；每超标1人，奖励班级200元。

3、实验中学录取线（以第一次划线为准）上至重高线下80分的学生，每来我校就读1人，奖励班级50元。

说明：

1、招生超标奖必须在年级超出招生指标的情况下才享有。如若某一个或几个班级超出年级分配指标，但年级未超出招生指标，这些班级不享有超标奖。年级将本届旅游茶水费3000元，按超标情况分配到这些班级。

2、以上奖金，由年级拟出分配方案，班主任负责分配。

三、领导责任奖：

本项奖励为初三蹲点校级领导和年级主任（以下统称领导）设立。

1.凡完成B级升学指标和两项招生指标，领导奖金按年级最高者发放，并加奖每个领导1000元。

2.凡完成B级升学指标和两项招生指标之一项，领导奖金按年级最高者发放。

3.未完成B级升学指标，但完成两项招生指标之一项，领导奖金按年级奖金第10名的教师标准发放。

4.如B级升学指标和两项招生指标均未完成，领导奖金按本届初三教师奖金平均数发放。

两点说明：

1、多班任课的教师，得所带班级中优班浮动奖金和差班浮动奖金的平均数。浮动奖金指基本奖之外的奖金。
2、本方案未尽事宜，待以后另文解决。

阳新实验中学

2013年11月21日
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